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Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete



Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Medicinsk gastroenterologi och hepatologi omfattar kunskap och praktisk
fardighet 1 att utreda, diagnostisera, behandla och f6lja upp patienter med
sjukdomar i mag-tarm-kanalen, lever, gallvigar och bukspottkortel. De van-
ligaste och viktigaste tillstdnden dr inflammatorisk tarmsjuk-
dom,hepatologiska sjukdomar, ulcus- och refluxsjukdom, malabsorption,
funktions- och motilitetsstorningar samt tumdrsjukdom i magtarmka-
nal,lever och pankreas. En viktig del av gastroenterologin utgdr den endo-
skopiska verksamheten som inbegriper savil diagnostisk som avancerad
terapeutisk fardighet. En annan viktig del &r att parallellt med det medicins-
ka omhéndertagandet av den gastroenterologiska/hepatologiska sjukdomen,
utreda och behandla sekundéra nutritionsrubbningar.

Medicinsk gastroenterologi och hepatologi dr en grenspecialitet till basspe-
cialiteten internmedicin. Ett internmedicinskt synsétt ligger till grund, men
verksamheten bedrivs i nira samarbete med gastroenterologisk kirurgi, bild-
och funktionsmedicin, infektionsmedicin, onkologi, transplantationskirurgi
och psykiatri.

Kompetenskrav

Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens 1 medicinsk gastroenterologi och hepatologi krivs
en bred teoretisk och praktisk kunskap inom hela det gastroenterologiska
och hepatologiska omrédet, till grund for att sjélvstandigt kunna diagnosti-
sera och behandla sjukdomar. For specialistkompetens krivs ocksa att kun-
na behidrska behandling av motilitetsstorningar, akut och kronisk inflamma-
torisk tarmsjukdom, akut leversvikt, cirros och dess komplikationer samt
autoimmuna, metaboliska, infektidsa, toxiska och érftliga gastroenterologis-
ka sjukdomar. Handldggning av ulcus- och gastroesofageal refluxsjukdom,
digestions- och malabsorptionsstorningar ska behérskas, liksom utredning
och behandling av sjukdomsrelaterad nutritionsrubbning. Vidare krivs kun-
skap 1 bild- och funktionsmedicin samt nuklearmedicin, patologi och labora-
toriemedicin. Endoskopisk diagnostik och basal terapeutisk intervention via
endoskopi ska behérskas. Kunskap om behandling av gastroenterologiska
och hepatologiska sjukdomar ur ett kirurgiskt perspektiv ska finnas for att i
tillampliga fall gemensamt handldgga - och i rétt ldge remittera - patienten
for kirurgisk terapi, vilket dven inkluderar levertransplantation. D4 multidi-
sciplinidra fall ska handldggas genom regelbunden samverkan med de an-
gransande specialiteterna onkologi, infektion och psykiatri forutsitter det
kidnnedom om dessa specialiteters olika behandlingsmdjligheter.



For specialistkompetens 1 medicinsk gastroenterologi och hepatologi krivs
dessutom att man behérskar den for internmedicinska specialiteter gemen-
samma kunskaps- och fardighetsbasen. I denna generella bas ingar att man
skall kunna handlidgga akuta internmedicinska sjukdomarna och de till in-
ternmedicin relaterade akuta sjukdomstillstdnden. Vidare skall man initialt
kunna handlidgga de vanliga och viktiga internmedicinska sjukdomarna och
sjukdomstillstinden samt vanliga och viktiga tillstdnd inom alla grenspecia-
liteter och angransande basspecialiteter. Man skall ocksé behirska invasiva
och ickeinvasiva atgirder och metoder som é&r relevanta for det internmedi-
cinska kompetensomradet (delmal 1-3).

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskapskom-
petens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och kvali-
tetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jamlika och ansvarstagande patienten

ST-ldkaren ska under specialiseringstjanstgdringen utveckla forméga till
dialog och en 6ppen kontakt med patienten och dennes anhoriga, som prag-
las av empati, fortroende och respekt for patientens rétt till information, in-
flytande och delaktighet i besluten. Kontakten ska ocksa priglas av samver-
kan och lyhordhet for patientens behov, dnskemél och ritt till sjélvbestdm-
mande samt stimulans 8t patientens engagemang och ansvar for den egna
vérden.

Mangfaldsaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes anhoriga ska dessutom préglas
av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mangfaldsaspekter
sasom alder, sprék, etnicitet, sexuell ldggning, religion och jamstilldhet.

Interprofessionella relationer

ST-ldkaren ska utveckla kommunikationsforméga, saval skriftligt som
muntligt, med andra ldkare och medarbetare, utméarkt av respekt for deras
yrkeskunskaper och kompetens. Detsamma géller for kontakter med foretré-
dare for allmédnheten och olika samhillsinstanser.

Pedagogisk formaga
ST-ldkaren ska utveckla pedagogisk formaga for att kunna informera och

undervisa, frimst patienter och anhoériga men ocksa yngre ldkare, andra
medarbetare och studenter.

Professionellt férhallningssatt och etik

ST-ldkaren ska utveckla formaéga till att kontinuerligt arbeta med sitt profes-
sionella och ldkaretiska forhéllningssdtt, med maélet att kunna fatta sjilv-
standiga beslut av medicinsk etisk natur.



Egen kompetensutveckling

ST-ldkaren ska utveckla formaga till att kontinuerligt préva och identifiera,
ocksé utifrdn verksamhetens krav, de egna behoven for den stindiga kompe-
tensutvecklingen for att kunna motsvara kraven pé bdsta mojliga véard for
patienterna.

Ledarskapskompetens
Medarbetarskap

ST-ldkaren ska under specialiseringstjanstgoringen utveckla forméga till att
kunna ta ledarskapsansvar, samordna och delta i arbetsledning. Det kréver
en grundldggande god sjdlvkdnnedom och kunskap om den egna funktionen
och rollen i organisationen.

Handledarskap

ST-ldkaren ska ocksa utveckla forméga till att handleda individer, sdsom
yngre ldkare och andra medarbetare.

Ledarskap

ST-ldkaren ska utveckla ledarskapsforméga, som utmirks av samverkan,
Oppenhet och dialog med medarbetarna. Ledarskapet ska vidare priglas av
verksamhetsutveckling, som &r fordndrings-, prioriterings- och forbattrings-
inriktad. Forméaga att leda arbete i vardteam &r grundldggande.

Omvarldskunskap

ST-ldkaren ska ocksé tilldgna sig grundliggande kunskap om hélso- och
sjukvérdens organisation, administration, ekonomi och regelverk samt kun-
skap om dess styrning for basta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

ST-ldkaren ska under specialiseringstjanstgoringen utveckla ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhdllningssatt, kunskap om forskningsmetodik,
inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder for evidensbase-
rad medicin och granskning av vetenskaplig information.

Forbattrings- och kvalitetsarbete

ST-ldkaren ska tilligna sig kunskap om och kompetens i evidensbaserat
forbéttrings- och kvalitetsarbete. Malet dr att kunna initiera, delta i och an-
svara for kontinuerligt systematiskt forbéttringsarbete med betoning pé hel-
hetsperspektiv, patientsékerhet, patientnytta, métbarhet och larandestyrning
for att kritiskt kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.



Folkhalsa och prevention

ST-ldkaren ska tilligna sig grundliggande kunskaper om hélsofrdmjande
faktorer, andra folkhilsoaspekter och prevention for att i det medicinskt
vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur

Specialiseringstjanstgoring 1 medicinsk gastroenterologi och hepatologi kan
paborjas fore, under eller efter specialiseringstjdnstgoringen i internmedicin
och kan genomforas integrerat.

I inledningen av specialiseringstjanstgoringen dr det angeldget att tilligna
sig en gastroenterologisk baskunskap, med tonvikt pd omhéndertagande av
de sjukaste patienterna, inhdmtande av teoretisk kunskap samt i slutet av
perioden praktisk utbildning i gastroskopi och trianing av enklare ingrepp.
Darefter foljer fordjupad undervisning i gastro- och koloskopi, fordjupade
litteraturstudier, egen 6ppenvardsverksamhet under handledning samt dkat
ansvarstagande och okad sjdlvstindighet i handldggningen av patienter. Un-
der denna tid trinas mer avancerade ingrepp sdsom leverbiopsi och basal
endoskopisk intervention. Under den tredje delen av utbildningen bor ST-
lakaren fordjupa sin kompetens inom valfri del av verksamheten t ex hepa-
tologi, inflammatorisk tarmsjukdom eller endoskopi. Under denna tid trénas
sjalvstindigt rondarbete samt utredning och behandling av komplicerade
Oppenvardsfall.

Kvalitetsutvecklingsprojekt bor genomforas och vetenskapligt arbete upp-
muntras. ST-ldkaren bor ta ett gradvis 6kat ansvar 1 undervisning, administ-
ration och samverkan med andra specialiteter, det senare genom klinisk
tjdnstgoring, multidisciplindra behandlingskonferenser och/eller auskulta-
tion. Deltagande i kurser bor fordelas jimnt under utbildningstiden. Delta-
gande 1 seminarier samt diagnostik- och behandlingskonferenser bor intro-
duceras tidigt i utbildningen och fortlopande inga, dd kommunikation med
angransande specialiteter dr viktigt inom specialiteten.

Tjanstgoringen bor fordelas mellan stdrre och mindre enheter for att ta del
av de olika sjukdomspanoraman inom faltet, som kan variera beroende pa
enheternas storlek. Genom tjénstgdring vid storre enheter kan kunskap om
mindre vanliga tillstand breddas och fordjupas. Sidoutbildning bor genom-
foras inom olika verksamhetsomréden, for att bredda erfarenheten och syn-
sdttet, gdrna pa sjukhus som bedriver levertransplantationsverksamhet. An-
nan vardefull sidoutbildning &r tjinstgoring vid gastrokirurgisk enhet eller
enhet dir verksamhet inom onkologi, infektion eller psykiatri bedrivs.
ST-ldkaren bor ges mojlighet till egna studier och folja relevant litteratur
inom kompetensomradet.



Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1 Metoder for larande Uppfoljning
att kunna handldgga de | klinisk tjanstgoéring intyg om godkénd kli-
internmedicinska akuta | under handledning vid | nisk tjanstgdring och
sjukdomarna och de till | enhet som handldgger | uppnadd kompetens
internmedicin relatera- | dessa tillstdnd utfirdat av aktuell
de akuta sjukdomstill- handledare
standen
kurs intyg om godkénd kurs
utfdrdat av kursledare
medsittning

teoretiska studier

Delmal 2 Metoder for ldarande Uppfdljning

att initialt kunna hand- | klinisk tjanstgoéring intyg om godkénd kli-
lagga de vanliga och under handledning vid | nisk tjanstgoéring och
viktiga internmedicins- | enhet som handlagger | uppnédd kompetens
ka sjukdomarna och dessa tillstdnd utfirdat av aktuell
sjukdomstillstinden handledare

samt vanliga och vikti- | kurs intyg om godkénd kurs
ga tillstdnd inom gren- utfdrdat av kursledare
specialiteter och an- medsittning

gransande basspeciali-
teter

teoretiska studier

Delmal 3 Metoder fér ldarande Uppfdljning

att behérska invasiva klinisk tjdnstgoring intyg om godkénd kli-
och ickeinvasiva atgdr- | under handledning vid | nisk tjdnstgdring och
der och metoder rele- enhet som handldgger | uppnidd kompetens
vanta for det internme- | dessa tillstdnd utfardat av aktuell
dicinska kompetensom- handledare

radet

traning 1 simulerad
miljo

teoretiska studier




Delmal 4 Metoder for ldrande Uppfdljning
att behérska diagnostik, | klinisk tjanstgéring intyg om godkénd kli-
behandling och upp- under handledning vid | nisk tjanstgoéring och
foljning av inflamma- | enhet som handldgger | uppnadd kompetens
torisk tarmsjukdom, dessa tillstand utfardat av aktuell
akut och langsiktigt handledare
kurs intyg om godkénd kurs
utfirdad av kursledare
seminarium
diagnostik- och be-
handlingskonferens
teoretiska studier
Delmal 5 Metoder for ldrande Uppfdljning
att behérska utredning | klinisk tjanstgoéring intyg om godkénd kli-
av onormala leverpro- | under handledning vid | nisk tjdnstgdring och
ver och i forekomman- | enhet som handlédgger | uppniddd kompetens
de fall behandling av dessa tillstdnd utfirdat av aktuell
bakomliggande sjuk- handledare
dom, att beharska dia- | kurs intyg om godkénd kurs
gnostik, behandling utfdrdat av kursledare
och uppfdljning av seminarium
levercirros samt att diagnostik- och be-
kunna handlégga dia- handlingskonferens
gnostik och
behandling av akut
leversvikt
Teoretiska studier
Delmal 6 Metoder for larande Uppfoljning
att behérska relevant klinisk tjdnstgoring intyg om godkénd kli-
endoskopisk undersok- | under handledning vid | nisk tjdnstgdring och
ningsteknik, bedom- enhet som handldgger | uppnédd kompetens
ning och behandling dessa tillstand utfardat av aktuell
av gjorda fynd samt att handledare
behérska grundlidggan-
de interventionsbe- kurs intyg om godkéand kurs

handling och att ha
kunskap om avancerad
terapeutisk intervention

utfdardad av kursledare

traning 1 simulerad
miljo

teoretiska studier




Delmal 7 Metoder fér ldarande Uppfdljning
att behérska diagnostik och | klinisk tjénstgo- intyg om godkénd kli-
behandling av ulcussjuk- ring under hand- | nisk tjdnstgdring och
dom, gastrit och gastroeso- | ledning vid enhet | uppnédd kompetens
fageal refluxsjukdom som handlagger utfardat av aktuell
dessa tillstand handledare
teoretiska studier
Delmal 8 Metoder fér ldrande Uppfdljning
att behérska diagnostik och | klinisk tjénstgo- intyg om godkénd kli-
behandling av funktionella | ring under hand- | nisk tjdnstgoring och
magtarmrubbningar och ledning vid enhet | uppniddd kompetens
motilitetsstorningar som handlagger utfdrdat av aktuell
dessa tillstand handledare
kurs intyg om godkénd kurs
utfirdad av kursledare
teoretiska studier
Delmal 9 Metoder fér ldrande Uppfdljning
att behérska diagnostik och | klinisk tjénstgo- intyg om godkénd kli-
behandling av storningar i ring under hand- | nisk tjdnstgoring och
digestion och absorption ledning vid enhet | uppnddd kompetens
som handlagger utfardat av aktuell
dessa tillstand handledare
teoretiska studier
Delmal 10 Metoder for larande Uppfoljning
att behérska diagnostik | klinisk tjanstgoéring intyg om godkénd kli-
av tumorsjukdom i under handledning vid | nisk tjanstgoéring och
magtarmkanal, lever enhet som handldgger | uppnédd kompetens
och pankreas samt att | dessa tillstdnd utfirdat av aktuell
ha kdnnedom om dess handledare

olika behandlingsalter-
nativ

diagnostik- och be-
handlingskonferens

teoretiska studier




Delmal 11 Metoder for larande Uppfoljning
att behérska diagnostik | klinisk tjanstgoring un- | intyg om godkénd kli-
och behandling av nu- | der handledning vid nisk tjanstgoring och
tritionsrubbningar till enhet som handlagger uppnddd kompetens
foljd av gastroenterolo- | dessa tillstdnd utfirdat av aktuell
gisk eller hepatologisk handledare
sjukdom

véardteamarbete under

handledning

teoretiska studier
Delmal 12 Metoder for ldrande Uppfdljning
att ha kunskap om 6v- | diagnostik- och be-
riga diagnostiska handlingskonferens
metoder vid gastroente- | teoretiska studier
rologiska och hepato-
logiska utredningar
Kommunikativ kompetens
Delmél 13 Metoder for lirande Uppfoljning
att ha formaga till dia- | klinisk tjinstgoring un- intyg om godkénd
log och en 6ppen kon- | der handledning vid en- | klinisk tjédnstgdring
takt med patienten och | het dir sddan verksamhet | och uppnidd kompe-

dennes nérstdende bedrivs tens utfirdat av aktuell
handledare
kurs intyg om godkéand kurs
alternativt utfirdat av kursledare
seminarium
medsittning
Delmél 14 Metoder for lirande | Uppfoljning
aatt ha formaga till klinisk tjdnstgoring intyg om godkénd kli-
kommunikation, sdvdl | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
skriftligt som muntligt, | enhet dir sddan verk- uppnddd kompetens
med andra lidkare och samhet bedrivs utfirdat av aktuell
medarbetare handledare

vardteamarbete under
handledning

10




Delmél 15 Metoder for lirande | Uppfoljning
Att ha formaga att in- | klinisk tjdnstgdring intyg om godkénd kli-
formera och undervisa | under handledning vid | nisk tjdnstgdring och
patienter, nérstdende, enhet dér sadan verk- uppnddd kompetens
andra ldkare och med- | samhet bedrivs utfdrdat av aktuell
arbetare samt studenter handledare
undervisa under hand-
ledning
Ledarskapskompetens
Delmél 16 Metoder for lirande | Uppfoljning
att ha formaga att klinisk tjdnstgoring intyg om godkénd kli-
handleda andra ldkare | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
och medarbetare samt | enhet dér sddan verk- uppnadd kompetens
studenter samhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
kurs intyg om godkénd kurs
utfdrdat av kursledare
handleda under hand-
ledning
Delmél 17 Metoder for lirande | Uppfoljning
att ha formaga att leda i | klinisk tjanstgoéring intyg om godkénd kli-
samverkan och dialog | under handledning vid | nisk tjdnstgoring och
med medarbetare samt | enhet dir sddan verk- uppnadd kompetens
1 vardteam samhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
kurs intyg om godkénd kurs

utfardat av kursledare

vardteamarbete under

handledning
Delmél 18 Metoder for lirande | Uppfoljning
att ha kunskap om hél- | kurs intyg om godkénd kurs

so- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

utfardat av kursledare

teoretiska studier
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Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvali-

tetsarbete
Delmél 19 Metoder for lirande | Uppfoljning
att ha formaga till ett kurs intyg om godkénd kurs

medicinskt vetenskap-
ligt syn- och forhall-
ningssatt

utfardat av kursledare

skriftligt individuellt
arbete under handled-
ning enligt vetenskap-

intyg om godként
skriftligt individuellt
arbete utfardat av aktu-

liga principer ell handledare
Teoretiska studier

Delmél 20 Metoder for lirande | Uppfoljning

att ha kunskap om och | kurs intyg om godkind kurs

kompetens i evidensba-
serat forbattrings- och
kvalitetsarbete

utfardat av kursledare

kvalitets- och utveck-
lingsarbete under hand-
ledning

intyg om godként kva-
litets- och utvecklings-
arbete utfardat av aktu-
ell handledare.

teoretiska studier

12




